BILAG 25

Kgbenhavns Universitets aftale om oplysning vedrgrele bibeskaeftigelsé

Kgbenhavns Universitet er en hgijt respekteret aggdan, der yder et vaesentligt bidrag til
udviklingen i samfundet. For at beholde dette omhe ma det sikres, at der ikke kan opsta tvivl
om institutionens og medarbejdernes uvildighed.dablavns Universitet leegger stor veegt pa
medarbejdernes dialog med det omgivende samfunuhderstatter, at medarbejderne aktivt
deltager i overfarsel af viden til gavn for samfatjdbg at de drager nytte af de erfaringer, deéspn
gennem kontakt med det gvrige samfund.

Aftalen skal sikre, at der ikke kan seettes sparégegn ved medarbejdernes integritet, og
preecisere medarbejdernes retsstilling pa nogletpunk

Kgbenhavns Universitet gnsker saledes ikke unatlipggreense medarbejdernes adgang til
bibeskaeftigelse. Men det er vigtigt, at der er &lednomkring medarbejdernes bibeskeef-tigelse.
Abenheden sikres ved en ensartet indberetning déirhejdernes bibeskaeftigelse.

1. Denne aftale vedrgrkun oplysning om bibeskeeftigelssom

a) pa grund af bibeskeeftigelsens art, omfang plarering kan pavirke opfyldelsen af
anseettelsesforholdet til universitetet, eller

b)  som udfgres i universitetets laboratorier m.lher ened brug af universitetets
apparatur m.m., eller

c) som er sammenfaldende med eller overlappendaeredirksomhed, som udfgres i
universitetsstillingen.

2. Aftalen omfatter alle medarbejderkategorier.

3. Medarbejderen har pligt til at oplyse sin ovdr@de om, at han eller hun gnsker at
patage sig en bibeskaeftigelse af den art, dersiréeet under 1 a eller 1 b, i rimelig tid
inden bibeskeeftigelsen patages.

4. Medarbejderen skal oplyse om bibeskeeftigelskeafart, der er beskrevet under 1 c,
pa passende made. For de videnskabelige medambé&gmie dette f.eks. ske i forbindelse
med deres arlige indberetning til institutlederéndfarte og planlagte arbejdsopgaver. For
det teknisk administrative personale kan det f.eks.i forbindelse med en
medarbejderudviklingssamtale.

5. Oplysning om bibeskaeftigelse skal ske pa eigiaskema (se bilag 2).

6. Denne aftale geelder fra 1. juli 2006. Bibeslgefse pataget inden denne dato, som
ikke allerede er oplyst, skal oplyses inden 1. gar2007.

! Ved bibeskaftigelse forstas ethvert arbejde eller hverv, som ikke er en del af ansattelsesforholdet til
universitetet, uanset om det er lonnet eller ulonnet. Som det fremgdr af aftalen er det langt fra alle
bibeskaftigelser, der skal indberettes.



7. Til denne aftale er knyttet to bilag: 1. Ve og 2. Oplysningsskema.
Vedtaget pa HSU's mgde den 20. juni 2006

Ralf Hemmingsen Poul Erik Krogshave
Rektor, Formand Neestformand



Bilag 1 - Vejledning

Aftalen om oplysning vedrgrende bibeskeeftigelse skaikre, at ledelsen har det gnskelige
kendskab til medarbejdernes relevante bibeskeeftigeér, og at medarbejderne ved, hvilke
pligter de har. Den vedrgrer alene medarbejdernepligt til at oplyse. Den hverken udvider
eller indskraenker medarbejdernes ret til at patagesig bibeskeeftigelse.

Ad 1: Visse lovlige bibeskeeftigelser har en karakte sa de ma anses for uforenelige med
universitetsstillingen. Kravene vil typisk veere stengere jo hgjere i hierarkiet, stillingen
befinder sig. Kravene kan ogsa afhaenge af den pafgiendes fag.

Bibeskeeftigelse, der har karakter af forskning elle forskningsformidling, skal selvsagt
opfylde kravene til videnskabelig redelighed m.m.

Ad 2: Selv om aftalen geelder for alle kategorier amedarbejdere, er det ikke alle reglerne,
som er relevante for alle medarbejdere. Deltidsb&seftigede med fa timers ansaettelse har
ikke den samme loyalitetsforpligtelse som fast antia; overordnet personale har videre
pligter til at opfare sig pa en made, sa de viseigveerdige til agtelse og tillid (dekorum) end
underordnet personale. Det far betydning for pligte til at oplyse og for ledelsens ret til at give
afslag.

Ad 3: Bibeskeeftigelsen kan stride mod anseettelsesfmldet, fordi den griber ind i den
arbejdstid, som medarbejderen skal anvende i univeitetsstillingen. Dette er et forhold, som
ansatte uden fast afgreenset arbejdstid, skal veeressligt opmaeerksom pa.

Bibeskeeftigelsen kan ogsa stride mod anseettelsesfotdet, fordi den strider mod den
eksisterende loyalitetsforpligtelse; eksempelvis keen ansat lzerer ikke oprette en
kursusvirksomhed, som konkurrerer med en ganske tdvarende kursusvirksomhed, som
universitetet har inden for hans eller hendes fagHvis virksomheden ikke strider mod den
eksisterende loyalitetsforpligtelse, skal den ikkendberettes; eksempelvis skal en deltidsleerer
ikke indberette undervisning pa en anden institutio, ligesom en deltidsansat
rengaringsmedarbejder ikke skal indberette arbejdefor en anden arbejdsgiver, sa laenge
arbejdet ikke strider mod anseettelsesforholdet tiuniversitetet.

Hyppigt kreeves der en tilladelse fra ledelsen, faden pagaeldende méa pabegynde
virksomheden; det geelder f.eks., hvis laboratorieustyr skal anvendes til bibeskaeftigelsen.
Gennem de valgte eksempler er det sggt markeret, dét afggrende er, hvad der anvendes.
Eksempelvis vil disse regler ikke geelde, hvis deruk anvendes en pc.

Der kan dog ogsa veaere tale om borgerlige ombudatigre hverv, som den ansatte har pligt eller
ret til at udfagre uden hensyn til universitetslesdek opfattelse. Ogsa i sadanne tilfeelde er det
vaesentligt, at ledelsen kan disponere med videbibaskaeftigelsens omfang m.m., f.eks. ansaette
vikar eller omlaegge undervisningsplaner. De skalat straks indberettes. Til denne kategori
harer f.eks. hverv som tillidsrepraesentant, arlneijfiarepraesentant, domsmand etc.

2 Reglerne om medarbejdernes ret til at pitage sig en bibeskaftigelse er i deres helhed ganske omfattende. De kan meget
kort sammenfattes i, at Kebenhavns Universitet som udgangspunkt som arbejdsgiver disponerer over lokaler, laboratorier
m.m. og over medarbejdernes arbejdstid. Universitetet har endvidere ogsa ret til i et vist omfang at kreve, at medarbejderne
opforer sig ordentligt uden for arbejdstiden, f.cks. efterlever kravene til god videnskabelig skik og ikke pletter universitetets
omdemme ved f.eks. grov kriminalitet.

Dette er dog kun udgangspunktet. Medarbejderne har i visse tilfalde pligt til at udfere hverv, som stoder sammen med
arbejdsforpligtelsen pé universitetet, f.cks. som domsmand. Medarbejderne har endvidere i et vist omfang ret til selv at
bestemme over sin arbejdstid, f.cks. i kraft af forskningsfriheden eller ved at patage sig hverv som tillidsreprasentant.

Som navnt er regelvaerket omfattende. En medarbejder, der vil orientere sig, kan tage udgangspunkt i funktionaerlovens §
15 om retten til at patage sig hverv uden for arbejdstiden, der kan varetages uden ulempe for virksomheden, og
tjenestemandslovens §§ 10 og 17 om, at den ansatte i og uden for tjenesten skal vise sig vaerdig til agtelse og tillid.



| aftalen er der valgt den neutrale brede formulerng, at der skal oplyses om bibeskaeftigelsen.
Den daekker savel situationer, hvor der kraeves en fadgaende tilladelse, som situationer,
hvor universitetet ikke har nogen ret til at forbyde den pagaeldende bibeskaeftigelse.
Bibeskeeftigelsen kan veere undergivet seerlige fravidige eller ufravigelige regler, f.eks. om
retten til opfindelser. Sadanne forhold reguleregennem de almindelige regler for
anseettelsesforholdet.

Ad 4. Som eksempler kan neevnes udarbejdelsen af &ier og bagger samt undervisnings-

og foredragsvirksomhed udenfor Kgbenhavns Universdt.



Bilag 2
SKEMA il
OPLYSNING OM BIBESKAFTIGELSE

Navn:

CPR-nr.:

Stilling:

Institut/enhed:

Bibeskaeftigelse der pa grund af art, omfang eller lpcering kan pavirke opfyldelsen af
anseettelsesforholdet til universitetet (jvir. aftaéns pkt. 1 a)

Bibeskeeftigelsens art

Bibeskeeftigelsens omtrentlig ¢
omfang (f.eks. udtrykt i timer
pr. uge/maned/ar)

Bibeskeeftigelsens
tidsmaessige placering
(udfyldes, hvis
bibeskeeftigelsen foregar i
medarbejderens arbejdstid)

Periode (startdato og evt.
slutdato)

Bibeskeeftigelse der udfgres i universitetets lajooier m.m. eller med brug af universitetets
apparatur m.m. (jvir. aftalens pkt. 1 b)

Bibeskeeftigelsens art

Beskriv pa hvilken made og i
hvilket omfang universitetets
lokaler og/eller udstyr teenkes
anvendt

Periode (startdato og evt.
slutdato)

Bibeskeeftigelse der er sammenfaldende, overlappenéder konkurrerende med den
virksomhed, som udfares i universitetsstillingen {jfr. aftalens pkt. 1 c)

Bibeskaeftigelsens art

Bibeskeeftigelsens omtrentlige
omfang (f.eks. udtrykt i timer
pr. uge/maned/ar)




Periode (startdato og evt.
slutdato)

Tillidshverv, borgerligt ombud (kreever ikke tillade Ise, men ledelsen forudseettes informeret
af hensyn til planleegning af arbejdet)

Beskrivelse (art, omfang,
startdato og evt. slutdato)

Erkleering
Medarbejderen erklaerer fglgende:
1. Jeg kan med den indberettede bibeskaeftigdfgtda min stilling pa Kebenhavns
Universitet i fuldt omfang, ogsa uagtet eventusiigdede hemmeligholdelses- eller

konkurrenceklausuler.

2. Bibeskeeftigelsen skaber ikke tvivi om min higddii opfyldelsen af de almindelige
pligter i forbindelse med mine arbejdsforpligtelpdrK@benhavns Universitet.

3. Jeg er indforstaet med, at denne indberefoinmaliseres pa min personalesag og
omfattes af de almindelige regler om aktindsigt.

Medarbejderens underskrift Rektor/dekan/ direktgar/institutleder/
afdelingschef/kontorchef
Set:

Dato: Dato:

Lederens evt. bemaerkninger, herunder f.eks. arsgi\adl om der er givet tilladelse til anvendelse
af universitetets udstyr og/eller lokaler:

- Kopi af skemaet udleveres til medarbejderen






