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Baggrund

Universiteterne har indtil 2009 modtaget en mindeediggarelsesbonus for
alle bachelorstuderende, nar de dimitterer. Denoaelrer aendret fra 2009,
saledes at kun studerende, der feerdigger uddannadseormeret tid + 1 ar
for bachelor og normeret tid for kandidat, udldserdigggrelsesbonus. Til
gengeeld er den nye bonus en hel del stgrre. Dérskelhensigt er at til-
skynde universiteterne til at fa flere studerergmnem pa normeret tid. |
dette dokument refereres normeret tid fortlgbend®m N.

Den nye bonus forventes at udgere 11 % af de semigdannelsesmidler,
nar ordningen er fuldt implementeret i 2010. Dermiéder blive tale om
en omfordeling mellem universiteterne pa ca. 500. iki.

Pa KU er gennemfarelsestiden generelt leengere &@dé fleste andre uni-
versiteter. Dette betyder som udgangspunkt, at tauts at miste midler.
En made at mindske risikoen for nedgang i uddaessigller vil vaere at
forbedre studieeffektiviteten.

| dette notat praesenteres nogle forslag til stdidikviseringsinitiativer.
Forslagene er indsamlet fra fakulteterne og SAK '&S&tudieadministrati-
ve Koordineringsudvalg) og omfatter savel igangvaeesom mulige initia-
tiver.

Forskellige dimensioner af initiativ

Som det fremgar af figuren nedenfor, har initiatitiestyrkelse af uddan-
nelseseffektiviteten flere dimensioner, og de feligle initiativer kan have
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indvirkning pa hinanden. Mhp. at kombinere synligiativer med en mere
grundlaeggende aendring af kulturen omkring fokuges@nemfarelsestid
hos bade studerende, undervisere og administratimderes det, at KU har
brug for initiativer pa alle niveauer. Af nedenstde figur fremgar det, at
initiativerne kan typificeres som:

Artefakter:Hurtige, synlige resultater> Virkning pa kort sigt

Strukturer & processe8tgrre virkning end artefakter Virkning lader
vente pa sig

Kulturpavirkning:Stor effekt— Virkning slar farst igennem efter lang tid

Artefakter

(synlig, quick wins)

Strukturer & processer
(stor virkning, tager tid)

Kulturpavirkning
(usynlig, starst virkning, tager lang tid)

Da hele effektiviseringsgvelsen handler om, atefid enkelte studerende
hurtigere igennem, kan tiltagene ogsa ses i dotidth (se figur nedenfor),
og man kan arbejde ud fra spgrgsmalet om, hvatbbiat af studieforlgbet
kan gere anderledes for at pavirke gennemfgreteestVed tilrettelaeggelse
af konkrete initiativer er det hensigtsmaessigeaike i begge dimensioner.
Ved valg af initiativ er det naturligvis relevaritse pa initiativets omkost-
ninger og implementeringsbesveer i forhold til dervéntede forbedring.

Eksempler pa initiativer i tidsdimension

Fgr studiestart Studiestart Under studiet Ved afslutning

Optagelses- Obligatorisk Realitetstilpas- Top 10-priser,
samtale studiegruppe sede studie- fx rejsestipen-
ordninger dier
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Forslag til initiativer
* Artefakter

o Tutorordning hvor eeldre studerende coacher studerpa bag-
grund af gennemgaet coachingforlgb (evt. meritgiegn

o Skriftlige uddannelseskontrakter med milepaele

o Personlige breve til frafaldstruede studerendes(huveaerende
VTU-regler pa omradet ikke opfattes som tilstraekje|

o Handholdt, Igbende og fastlagt vejledning til KAxd¢rende
o0 Arbejdspladser til specialestuderende

o Effektiv studietid og/eller antal eksamensforsamfgar af ek-
samensbeviset

0 Sponsorerede top 10-priser, fx internationale stigendier til
de 10 bedste dimittender pa hvert fakultet/uddaenel

o Tildeling af mentor hvis bacheloruddannelse genmetgfa N

Strukturer & processer

o Uddannelsens indretning

» Realitetstilpasning af studieordninger med stower-0
ensstemmelse mellem forventet studieaktivitet o &C
points

» Kursusplanlaegning med leengere tidshorisont sa bade
studerende og undervisere har bedre mulighed for at
planlaegge indsatsen

= ’Fast’ placering af praktik/voluntgr/udvekslingssester
og mindre rigid meritpraksis, bade pa BA og KA

* Lade gymnasieleerere, der kender malgruppen og gymna

siepensum varetage undervisning pa 1. studiedbl@ro
matisk ift. forskningsbaseret undervisning)

» Flere face-to-face aktiviteter

=  Sommerskoler

= Kursustrimning, dvs. feerre aflyste kurser
= Opstramning af specialekontrakt

» Stringent handtering af orlov



Bedre uddannelse af studievejledere
Frafaldsanalyse

Undervisere dygtigggres i didaktisk undervisningsfo
midling

Indre marked med lette tilvalg og tveerfaglighed

Ensartet dispensationspraksis

0 Far studiestart

Optagelsessamtaler (realistiske forventninger ageka
reperspektiv)

Kun optag af 1. prioritetsansggere (dette vil kraave
loveendring)

Specifikke adgangskrav/adgangsbegraensning til kandi
datuddannelser (problematisk ift. retskravsbaclee)or

0 Studiestart

Obligatoriske/faste studiegrupper

BA-studiestartsprojekt over tre semestre: tutarestjtut-,
studie- og erhvervsvejledning

Studiestartsprogram med vejlednings- og lserermentor
ordning pa 1. studiear

KA-uddannelseskontrakt mellem underviser og studere
de

Forventningsafstemning af undervisningen mellem un-
derviser og studerende

0 Under studiet

Stringent handtering af orlov, og mulighed for akdor-
lov

Forventningsafstemning ved starre skriftlige opgave
Specialeskrivegrupper

Elementer af KA-fag pa BA, fx projektorienteredel fin
Lektiecafé

Indfgrelse i studieteknik, litteratursggning, opgskriv-

ning, informationssggning, leese- og notatteknilesst-

handtering, eksamenstilmelding, procesorientena-sk
ning, problemformulering, brug af power point
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» Obligatoriske 'hjemmeopgaver/afleveringer’ for at f
bedre fgling med eget niveau

= Automatisk tilmelding til obligatoriske fag og eksmer

= Mulighed for indhentning af ECTS gennem sommersko-

ler
= Mulighed for hurtigere reeksamen

= Tilbud om vejledningssamtale til studerende, dengler
reeksamen

= Teenkning i stgrre sammenhaeng mellem undervisning og

eksamen

= Analyse af studerendes opfattelse af det socialiebg
faglige i studiestarten (HUM)

= Gode fysiske studiemiljgforhold (HUM)
o0 Ved afslutning af studiet

= Optag pa KA betinget af N+1

» Optag pa ph.d. betinget af N

Kulturpavirkning

o Etablering af gode, realistiske forventninger ogikaeperspek-
tiv (savel forud for optagelse som tidligt pa bdohstudiet)

o Forventningsafstemning hos studerende og undeevesarat
specialer skal kunne feerdiggares pa normeret tid

o Forventningsafstemning hos studerende og undeevisarat et
fuldtidsstudium omfatter 37 timers arbejde om ugen

0 Bedre og lgbende feedback fra undervisere til samte giver
bedre fgling med studiefremskridt

o0 Opfange gode studerende (forskerspirer) tidligkagalisere ind
i 4+4-ordning. Fremme 4+4 ordningen

o0 Mere tilknytning til studiet vil give hurtigere starende, studiet
skal veere et arbejde

Hvad er allerede igangsat?

Som naevnt er der allerede igangsat en raekke @&éxitsom vil have ind-
flydelse pa gennemfarelsestiden:



« Oprydning i 'spggelsesstuderende’ (igangsat fod&x8)

» Stramning af studieaktivitetskravene (afdeekninguafeerende stu-
dieaktivitetskrav er sket i efteraret 2007). Nyae|lés krav vil blive
udviklet i forbindelse med implementering af Indnarked

* Indfgrelse af specialekontrakter

» Harmoniseret skema- og semesterstruktur: Indre esgketnings-
linjer er vedtaget og har virkning fra efterare090

* Vejledningsstrategi

* Individuel vejledning af frafaldstruede studerendiey, er mere end
12 maneder forsinkede

* Vejledning af seerligt udsatte studerende (er umdplementering)

« Studiestartsprojekt pa humaniora, tre semestrerauytinstitut-, stu-
die- og erhvervsvejledning

« Analyse af studerendes opfattelse af studiestanup@aniora

« Studiestartsprogram pa teologi med vejledningdesrgrmentorord-
ning pa 1. studiear

* Forsgg med frafaldsanalyse — brev med frankereksmaolut sendt
til ikke-fremmgdte studerende

» Lektiecafé i forbindelse med propaedeutik — pa tgiolo

» Udarbejdelsen af feelles adjunktpsedagogikum er gginget faer-
diggeres i lgbet af 2009

» Kuvalitetsudvikling af undervisningsevalueringsfomme

Hvordan kommer vi videre?

Da nedbringelse af gennemfgrelsestiden vil vafierstudie til studie og
fra fakultet til fakultet, er det de enkelte falaitér, som tilrettelsegger ud-
dannelserne og udfordringerne. Prioritering og ggaetning af nye initiati-
ver bgr derfor tage udgangspunkt i de konkrete midelaers udfordringer,
men bgr alligevel ske koordineret og baseret pgrendig dialog og afvej-
ning af effekten.

Kendetegnende for dette dokument er, at der pastatdakulteterne er
enighed om, at der pa KU skal gares en feelles indsaat gge gennemfga-
relse pa N.
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Barrierer for gennemfarelse pa N

Nedenstaende barrierer identificeres som vaesedtlgpmer til en lang stu-
dietid. Grundet strukturelle aendringer, sasom irelée af specialekontrak-
ter, er nogle allerede under sendring, mens andigafcer veesentlige:

» Forskel pa motivation hos studerende optaget ghestmed og
uden fri adgang

* Manglende overensstemmelse mellem ECTS og reedtitming til
indsats

* Manglende fremmgde / manglende tilmelding til kurse
» Blokstrukturen reducerer tid til reflekterende Iagri

* For lav VIP/STUD ratio til optimal kontakt mellentuslerende og
undervisere

« Manglende opbakning til studieaktivitetskrav fraledtuderende og
undervisere

» Ubalance i incitamentstrukturen. Det er kun uniietst, der har in-
citamenter for at fremme gennemfarelsestiden - d&kstuderende

» Studerendes erhvervsarbejde tager tid fra studiet

« Aftagerne ma aendre forventning til at overtage esteilde, der er
feerdige pa N, og som samtidig har relevante stolsegller er-
hvervserfaringer

» Vanskeligt for studerende at langtidsplanleeggeistipga. mang-
lende fagkatalog)

* Rigid meritpraksis i forbindelse med udlandsoph#&lchktik og felt-
arbejde er studietidsforleengende

» Risiko for aflysning af kurser pga. manglende Ektmasse (geelder
saerligt sma fag)

« Specialekontrakter indgas for sent

» Kandidatspecialer bliver lange og ph.d.-lignendelifetuderende og
vejledere gar specialet til et forskningsprojekt

* For upreecis ledelsesinformation og for langsom pktdn af inter-
ne informationsdata
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