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,17(17,21(51(�0('�'(7�1<(�/�16<67(0�3c�.�8��
Som et led i opfyldelsen af K.U.´s overordnede mål er det nødvendigt at kunne tiltræ kke, udvikle og 
fastholde velkvalificerede laboratoriefunktionæ rer, som har stor betydning for fakulteternes virke 
indenfor forskning og undervisning. 
 
Der henvises til Københavns Universitets overordnede lønpolitik af 23. maj 2003. 
 
Det er hensigten: 

• at lønnen afspejler den enkelte laboratoriefunktionæ rs ansvar og kvalifikationer. 
• at laboratoriefunktionæ rer fremover kan opnå en lønudvikling i takt med udviklingen i op-

gaver, ansvar og kvalifikationer. 
• at generalister og specialister skal have mulighed for en ligevæ rdig karrierevej, hvilket også 

skal ske i lønmæ ssige henseende. 
• at det ny lønsystem medvirker til at sikre, at lønniveauet på K.U. står i rimeligt forhold til 

det øvrige arbejdsmarked. 
 
I de nye lønsystemer erstattes de hidtil centralt fastlagte lønforløb i et vist omfang af en lokal løn-
dannelse. Det er dog parternes hensigt, at medarbejdernes løn som hidtil udvikles i takt med den 
enkeltes faglige udvikling. Det er således forudsat, at basislønningerne suppleres med en lokal til-
læ gsdannelse. 
 

Det er vigtigt at sikre åbenhed og gennemskuelighed i kriterier for løngruppeindplacering og tilde-
ling af tillæ g, forhandlingsprocedurer mv., så medarbejdere og ledere opfatter lønsystemet som ri-
meligt og gennemskueligt. Ud over det ansvar, de kvalifikationer og de funktioner, som ligger i stil-
lingen, skal det tilstræ bes, at der kommer en rimelig og fair løndannelse i sammenlignelige stillinger 
internt på Københavns Universitet. Men ved lokale lønforhandlinger vil det imidlertid væ re natur-
ligt, at opgaver og medarbejdere kan vurderes forskelligt fra område til område, hvorfor der kan op-
stå lønforskelle.  

+9(0�(5�20)$77(7�$)�$)7$/(1�
Alle laboratoriefunktionæ rer uanset finansiering er omfattet af det nye lønsystem og dermed af den-
ne  aftale 1.  Der er dog følgende undtagelser: 
 
Laboratoriefunktionæ rer, som er ansat inden 1. april 2000, og som har valgt at forblive på det gamle 
lønsystem, er ikke omfattet af denne aftale. Der henvises til bilag 5 i organisationsaftalen, se note 1. 
 
Timelønnede ansat under 1 måned er ikke omfattet af denne aftale. 
 
For ansatte under det VRFLDOH�NDSLWHO i staten gæ lder følgende: 2 
 
For personer ansat i MREWU QLQJ�og SXOMHMRE er det lovgivningsmæ ssigt fastsat, at den samlede afløn-
ning ikke må overstige dagpengenes maksimumssats. De er derfor ikke omfattet af denne aftale. 

                                                           
1 Der henvises i øvrigt til 

• gæ ldende ����������	 
��
� 	 ����
�� ��� ��� � for laboratoriefunktionæ r i statens tjeneste - indgået mellem Finansministeriet og 
HK/STAT, Dansk Laborant-Forening (ved denne aftales indgåelse gæ lder aftale dateret d. 19. december 2002). 

  
2 Der henvises i øvrigt til 

• Vejledning om socialt kapitel i staten  (ved denne aftales indgåelse gæ lder vejledning af juni 2004 ). 
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Ansatte i IOH[MRE er omfattet af aftalen. Ydelse af tillæ g indgår ikke i det løntilskud, som hjemkom-
munen og Økonomistyrelsen dæ kker. 
 

.5,7(5,(5�)25�,1'3/$&(5,1*�,�/�1*5833(5�
Nedenstående er eksempler på hvilke kriterier, der danner grundlag for indplacering i en af de 6 
løngrupper. Som hovedregel ansæ ttes laboranter i løngruppe 3-6.    
 
Et eller flere kriterier for indplacering i en given løngruppe skal væ re opfyldt i et omfang, som er 
afgørende for stillingen. Ligeledes skal mindst ét af kriterierne næ vnt under ”Løngrupperne 3-6 væ -
re opfyldt i et omfang, som er afgørende for stillingen, førend der kan indgås aftale om oprykning 
til denne højere løngruppe. 
 
Hvis det samlede lønniveau inkl. tillæ g i én løngruppe overstiger basislønnen i en højere løngruppe,  
skal en omklassificering dog overvejes. 
 
De aktuelle basislønninger fremgår af Finansministeriets lønoversigt.  

/¡QJUXSSH���
/¡QJUXSSHQ�RPIDWWHU�XIDJO UWH�PHGDUEHMGHUH��RJ�GHQ�EHVNULYHV�LNNH�\GHUOLJHUH��
/¡QJUXSSH���
/¡QJUXSSHQ�RPIDWWHU�EDVLVO¡QWULQ���RJ�������
�
Basisløntrinene er 1-årige. 
 
Laboranter, der er KVU-uddannede, jfr. organisationsaftalens § 8, stk. 1, litra a, indplaceres på ba-
sisløntrin 2 med et årligt tillæ g på kr. 8.000,00 ( 1. oktober 1997-niveau ). 
 
Løngruppen omfatter laboratoriefunktionæ rer med uddannelser opregnet i organisationsaftalen, og 
som medvirker ved almindeligt forefaldende laborantarbejde, som ikke kræ ver væ sentlig stillings-
mæ ssig erfaring eller stor specialviden. 

/¡QJUXSSH�����
Løngruppen har ét basisløntrin. 
 
Løngruppen omfatter stillinger, der indebæ rer varetagelse af kvalificeret arbejde, som forudsæ tter 
relevant uddannelse og erfaring, I�HNV��
�

• selvstæ ndig organisering af laboratoriearbejde eller feltarbejde HOOHU 
• selvstæ ndig instruktion i overvågnings-, forsknings-, udviklings- og undervisningsopgaver 

HOOHU�  
• selvstæ ndigt ansvar for tilrettelæ ggelse af overvågnings- og forskningsopgaver på områder 

af en vis betydning.�  
/¡QJUXSSH���
Løngruppen har ét basisløntrin. 
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Løngruppen omfatter stillinger, der indebæ rer varetagelse af selvstæ ndigt, kvalificeret arbejde, som 
forudsæ tter relevant uddannelse og læ ngerevarende erfaring, I�HNV� 
 

• selvstæ ndigt ansvar for tilrettelæ ggelse af overvågnings-, forsknings-, udviklings- og under-
visningsopgaver HOOHU� �

• selvstæ ndigt ansvar for udvikling, opbygning og optimering af analyseud-
styr/specialapparatur HOOHU�  

• selvstæ ndigt ansvar for kvalitetssikring af overvågnings- og forskningsresultater på områder, 
der kræ ver stor specialviden.�  

/¡QJUXSSH���
Løngruppen har ét basisløntrin. 
�
Løngruppen omfatter stillinger, der indebæ rer varetagelse af selvstæ ndigt, kvalificeret arbejde, som 
forudsæ tter en relevant uddannelse, læ ngerevarende erfaring og betydelig viden, I�HNV��

 
• varetagelse af betydningsfulde og større områder og med selvstæ ndig kompetence i afgørel-

ser HOOHU 
• varetagelse af selvstæ ndigt, kvalificeret arbejde som forudsæ tter en læ ngevarende, betydelig  

erfaring og viden.  

/¡QJUXSSH���
Løngruppen har ét basisløntrin. 
�
Løngruppen omfatter stillinger, der indebæ rer varetagelse af selvstæ ndige, kvalificerede arbejdsop-
gaver, som forudsæ tter en relevant uddannelse, læ ngerevarende erfaring og specialist eller ledel-
sesmæ ssige kompetencer, I�HNV��
�

• varetagelse af ledelsesopgaver HOOHU 
• varetagelse af opgaver, der forudsæ tter selvstæ ndig kompetence i væ sentlige afgørelser HOOHU�
• varetagelse af selvstæ ndigt, kvalificeret arbejde, som forudsæ tter kompetencer på specialist-

niveau.  
�
2YHUJDQJ�WLO�Q\W�O¡QV\VWHP��
�
Laboratoriefunktionæ rer på gammelt lønsystem kan overgå til det nye lønsystem hver den 1. april. 
Hvis en laborant ved forhandling får reguleret sin løn, skal vedkommende overgå til det nye lønsy-
stem fra tidspunktet for lønforbedringen. 
 
Ingen vil ved overgang til Ny Løn få lønnedgang.  
 

7,//�*�
Ved oprykning til en højere løngruppe bortfalder hidtidige kvalifikations- og funktionstillæ g, med-
mindre andet aftales.  
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7LOO JVQLYHDXHU�
Tillæ gsniveauer skal altid ses i forhold til de kvalifikationer og opgaver, der forventes i en given 
løngruppe samt den enkelte medarbejders præ station.  
 
Tillidsrepræ sentanten/sikkerhedsrepræ sentanten, samt deres suppleanter, må ikke lønmæ ssigt stilles 
ringere eller forhindres i at deltage i uddannelse, der tilbydes øvrige medarbejdere 
 
Tillæ g vil som hovedregel væ re pensionsgivende, og såvel tillæ g som forhøjelse af tillæ g bør væ re 
af en mæ rkbar størrelse. 
Førstegangstillæ g ydes normalt i en størrelsesorden af ikke under 7.500 kr. årligt eller et multiplum 
deraf. Lønpolitikken for det enkelte fakultet kan dog indeholde andre størrelser. 
Er der behov for efterfølgende regulering af et tillæ g, kan det ske med andre størrelser. 
 
Engangsvederlag ydes som hovedregel med minimum 10.000,- kr��Engangsvederlag er ikke pensi-
onsgivende. 
 
Tillæ gsstørrelser angives i årligt grundbeløb – 1. oktober 1997 niveau – excl. pension, og for fuld-
tidsbeskæ ftigede. Engangsvederlag angives dog i aktuelt niveau. 
 
Ved beskæ ftigelse på deltid reduceres tillæ gget svarende til beskæ ftigelsesgraden, medmindre andet 
aftales. 
 
Personale og Jura oplyser de aktuelle beløbsstørrelser (nutidskroner) overfor medarbejderen. De kan 
i øvrigt fås ved henvendelse til Personale og Jura eller tillidsrepræ sentanten.  

7LOO JVW\SHU�
.YDOLILNDWLRQVWLOO J��tillæ g ud over de næ vnte basisløntrin. Tillæ g fastsæ ttes på baggrund af den 
enkelte ansattes faglige og personlige kvalifikationer. Der kan væ re tale om kvalifikationer som 
f.eks. uddannelse og erfaring, men også mere subjektive/skønspræ gede kriterier, som f.eks. medar-
bejderens evne til at udfylde stillingen. Der kan ligeledes væ re tale om rekrutterings-
/fastholdelsestillæ g.  
 
Kvalifikationstillæ g aftales typisk som varige tillæ g, men kan også i ganske sæ rlige tilfæ lde aftales 
som tidsbegræ nsede tillæ g.  
�
)XQNWLRQVWLOO J��tillæ g ud over de næ vnte basisløntrin. Anvendes til at honorere varetagelsen af 
sæ rlige arbejds- og ansvarsområder. Funktionstillæ g er typisk tids- eller opgavebegræ nsede, men 
kan væ re varige, hvis den tillæ gsgivende funktion er en integreret del af selve stillingsindholdet. 
 
Hvis medarbejderen skifter stilling bortfalder samtlige de funktionstillæ g, som medarbejderen hidtil 
har oppebåret, medmindre andet aftales. Aftalte funktionstillæ g fortsæ tter uæ ndret i den ledigblevne 
stilling, og der skal ikke forhandles om disse tillæ g med den nye medarbejder i den pågæ ldende stil-
ling.   
�
(QJDQJVYHGHUODJ� ud over kvalifikations- og funktionstillæ g kan der indgås aftale om at tildele en-
gangsvederlag, typisk hvis der er tale om en efterfølgende honorering af en sæ rlig indsats. 
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0RELOLWHWVWLOO J��
 
Ansatte, der bliver omfattet af en generel aftale om turnus, jobbytte eller opgaverotation, ydes et 
årligt kvalifikationstillæ g, som fastsæ ttes efter næ rmere forhandling. Den ansatte bevarer tillæ gget 
ved en flytning til et andet tjenestested.  
 
)RUKnQGVDIWDOHU�
 
Der kan indgås forhåndsaftaler om kvalifikations- og funktionstillæ g gæ ldende for hele K.U. Når de 
aftalte kriterier er opfyldt, udmøntes de konkrete tillæ g til den enkelte medarbejder uden yderligere 
aftale. 
 
Parterne er enige om, at der ydes et tillæ g for varetagelse af funktionen som elevansvarlig. Størrel-
sen af tillæ gget aftales lokalt. Elevansvarlig er den medarbejder, som har fået delegeret ansvaret for 
elevers ansæ ttelse, uddannelsesforløb, kontakt til skole etc. 
 
Parterne er enige om, at nyudannede laboranter ( KVU-uddannede ), der ansæ ttes på uddannelses-
stedet, som hovedregel indplaceres i løngruppe 3. 
 
Parterne er enige om, at der bør aftales tillæ g for følgende hverv: 
 

• Daglig arbejdsmiljøleder og arbejdsmiljørepræ sentant med ansvar for større områder. 
 

• Uddannelseslaborant, der selvstæ ndigt leder og planlæ gger arbejdet med den praktiske af-
vikling af øvelseskurser for studerende ved fakulteternes uddannelser i en væ sentlig del af 
arbejdstiden. 

 
Det enkelte fakultet og institut kan desuden indgå forhåndsaftaler, der kun dæ kker et afgræ nset om-
råde og sigter mod forhold på den enkelte enhed. Den lokale tillidsrepræ sentant skal altid inddrages� 
 

)25+$1'/,1*(5�

)RUKDQGOLQJVSDUWHUQH�
Aftaler indgås mellem de forhandlingsberettigede parter, d.v.s. mellem universitetets ledelse - hvor 
ledelsesdelegationen er foregået efter rektors ledelsesvejledning  - og tillidsrepræ sentanter for 
Dansk Laborant-Forening.  
Forhandlinger om lønforbedringer finder sted i følgende situationer:  
 

1) Ved nyansæ ttelser skal der forhandles efter den fastsatte procedure i punkt 7.3. i den over-
ordnede lønpolitik. 3 

2) fastholdelse. 
3) den årlige lønforhandling.  

 

                                                           
3 Universitetet skal præ cisere, at for alle faggrupper gæ lder det, at ved forlæ ngelse af tidsbegræ nset ansæ ttelse og ved 
overgangen til fastansæ ttelse af eksternt lønnet personale, skal der forhandles som ved nyansæ ttelser.  
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c%(1+('�
Ledelsen orienterer om forhandlingerne på tjenestestedet. Ledelsen meddeler den enkelte ansatte 
resultatet af forhandlingen. Ledelsen (den næ rmeste chef) skal også kunne begrunde et afslag over-
for den enkelte medarbejder. 

67$7,67,.�2*�,1)250$7,21�
Der henvises til den overordnede lønpolitik på Københavns Universitet. 
 

67,//,1*6%(6.5,9(/6(5�
Stillingsbeskrivelser er et nødvendigt væ rktøj i nyansæ ttelser og lønforhandlinger både for ledelse 
og tillidsrepræ sentant. En stillingsbeskrivelse er ikke et aftaledokument. 
 
Parterne opfordrer derfor til, at tjenestestederne udarbejder stillingsbeskrivelser for alle medarbejde-
re, og at disse anvendes og udvikles aktivt ved ansæ ttelser, udviklingssamtaler, lønforhandlinger, 
diskussioner om arbejdets tilrettelæ ggelse, ressourceplanlæ gning, planlæ gning af kompetenceudvik-
ling m.v. 
 

,.5$)775�'(1�2*�236,*(/6(�
Aftalen træ der i kraft den 1. juni 2004, og den afløser den hidtidige aftale af 1. april 2000. 
 
Aftalen følger statens overenskomstperioder og kan af parterne opsiges skriftligt med tre måneders 
varsel til udløbet af en overenskomstperiode, d.v.s. tidligst til den 31. marts 2005. Efter en eventuel 
opsigelse løber aftalen videre indtil den erstattes af en ny aftale, dog i maksimalt 3 måneder efter 
udløbet af den opsagte aftale. 
 
Den 26. januar 2005. 
     
     
Niels Tvede Hansen                                         Fritz Buster Nielsen          
Souschef                                                        Fæ llestillidsrepræ sentant 
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%,/$*����.5,7(5,(5�)25�7,/'(/,1*�$)�.9$/,),.$7,216��2*�)81.7,2167,/�
/�*�7,/�/$%25$725,()81.7,21�5(5�3c�.�8��
Tillæ gsniveauer skal altid ses i forhold til de kvalifikationer og opgaver, der forventes i en given 
løngruppe.         
 
Listen er ikke udtømmende. Der kan begrundes med andre forhold, som der er enighed mellem par-
terne om. Det enkelte samarbejdsudvalg kan fastsæ tte kriterier, som er relevant for fagområdet. 
 
 
(NVHPSOHU�Sn�NULWHULHU�IRU�NYDOLILNDWLRQVWLOO J: 
 

• Selvstæ ndighed i jobbet, herunder bredde og dybde i faglig viden erhvervet via joberfaring 
eller deltagelse i kompetencegivende kurser, efter- og videreuddannelse. 

• Balancen i forhold til tilsvarende stillinger på det øvrige arbejdsmarked 
• Rekruttering og fastholdelse 
• Erfaring fra jobrokering, jobbytte eller lignende 
• Formidlingsevner 
• Arbejdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for udførelsen af jobbet, f.eks. 

specialviden, lokalkendskab og bredde i viden. 
• Rutine, sikkerhed og arbejdskvalitet 
• Engagement, omstillingsparathed, fleksibilitet, fornyelse og strategisk tæ nkning 

�
(NVHPSOHU�Sn�NULWHULHU�IRU�IXQNWLRQVWLOO J: 
 

• Praktikvejleder, uddannelsesansvarlig 
• Projektdeltagelse, - ledelse, deltagelse i udvalg/næ vn og bestyrelsesposter af betydning for 

institutionen mv. 
• Ledelseskompetence, herunder prioritering, koordineringsopgaver og opgavefordeling samt 

personaleansvar 
• Konsulentopgaver og faglig sparring af andre medarbejdere 
• Opgaver vedr. kvalitetssikringssystemer 
• Akkrediteringsopgaver 
• Metodeudviklings- og valideringsopgaver 
• Specialistfunktioner 
• Varetagelse af eksterne kontakter til samarbejdspartnere m. fl 
• Selvstæ ndig beslutningskompetence 
• Opgaver af kompleks, tvæ rgående og koordinerende art 
• Omstillings- og udviklingsopgaver 
• Planlæ gnings-, og koordinerings- og instruktionsopgaver 
• Metodeudvikling forsøgsplanlæ gning 
• Dokumentations- og formidlingsopgaver 
• Styring af prøveflow i laboratoriet 
• Apparatansvarlig og styring og vedligeholdelse. 
• Indsamling af materiale, dyrkning/opformering og "timing" af materiale 


