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INTENTIONERNE MED DET NYE LONSYSTEM PA K.U.

Som et led i opfyldelsen af K.U."s overordnede mal er det ngdvendigt at kunne tiltreekke, udvikle og
fastholde velkvalificerede laboratoriefunktionarer, som har stor betydning for fakulteternes virke
indenfor forskning og undervisning.

Der henvises til Kgbenhavns Universitets overordnede lgnpolitik af 23. maj 2003.

Det er hensigten:

e atIgnnen afspejler den enkelte laboratoriefunktionzrs ansvar og kvalifikationer.

e at laboratoriefunktionarer fremover kan opna en lgnudvikling i takt med udviklingen i op-
gaver, ansvar og kvalifikationer.

e at generalister og specialister skal have mulighed for en ligeveardig karrierevej, hvilket ogsa
skal ske i lgnmassige henseende.

e atdet ny lgnsystem medvirker til at sikre, at Ignniveauet pa K.U. star i rimeligt forhold til
det gvrige arbejdsmarked.

I de nye lgnsystemer erstattes de hidtil centralt fastlagte Ignforlgb i et vist omfang af en lokal 1gn-
dannelse. Det er dog parternes hensigt, at medarbejdernes lgn som hidtil udvikles i takt med den
enkeltes faglige udvikling. Det er saledes forudsat, at basislgnningerne suppleres med en lokal til-
legsdannelse.

Det er vigtigt at sikre abenhed og gennemskuelighed i kriterier for Igngruppeindplacering og tilde-
ling af tilleeg, forhandlingsprocedurer mv., sa medarbejdere og ledere opfatter Ignsystemet som ri-
meligt og gennemskueligt. Ud over det ansvar, de kvalifikationer og de funktioner, som ligger i stil-
lingen, skal det tilstraebes, at der kommer en rimelig og fair Igndannelse i sammenlignelige stillinger
internt pa Kgbenhavns Universitet. Men ved lokale lgnforhandlinger vil det imidlertid vare natur-
ligt, at opgaver og medarbejdere kan vurderes forskelligt fra omrade til omrade, hvorfor der kan op-
sta lgnforskelle.

HVEM ER OMFATTET AF AFTALEN

Alle laboratoriefunktionarer uanset finansiering er omfattet af det nye Ignsystem og dermed af den-
ne aftale '. Der er dog fglgende undtagelser:

Laboratoriefunktionarer, som er ansat inden 1. april 2000, og som har valgt at forblive pa det gamle
Ignsystem, er ikke omfattet af denne aftale. Der henvises til bilag 5 i organisationsaftalen, se note 1.

Timelgnnede ansat under 1 maned er ikke omfattet af denne aftale.
For ansatte under det sociale kapitel i staten gelder fglgende: 2

For personer ansat i jobtreening og puljejob er det lovgivningsmeessigt fastsat, at den samlede aflgn-
ning ikke ma overstige dagpengenes maksimumssats. De er derfor ikke omfattet af denne aftale.

" Der henvises i gvrigt til
®  oeldende organisationsaftale for laboratoriefunktionzr i statens tjeneste - indgéet mellem Finansministeriet og
HK/STAT, Dansk Laborant-Forening (ved denne aftales indgaelse gelder aftale dateret d. 19. december 2002).

2 Der henvises i gvrigt til
®  Vejledning om socialt kapitel i staten (ved denne aftales indgaelse gzlder vejledning af juni 2004 ).
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Ansatte i flexjob er omfattet af aftalen. Ydelse af tilleeg indgar ikke i det lgntilskud, som hjemkom-
munen og Pkonomistyrelsen dakker.

KRITERIER FOR INDPLACERING I LONGRUPPER

Nedenstaende er eksempler pa hvilke kriterier, der danner grundlag for indplacering i en af de 6
lgngrupper. Som hovedregel ansattes laboranter i Igngruppe 3-6.

Et eller flere kriterier for indplacering i en given lgngruppe skal vare opfyldt i et omfang, som er
afggrende for stillingen. Ligeledes skal mindst ét af kriterierne n&evnt under "Lgngrupperne 3-6 ve-
re opfyldt i et omfang, som er afggrende for stillingen, fgrend der kan indgas aftale om oprykning
til denne hgjere Igngruppe.

Hyvis det samlede Ignniveau inkl. tilleg i én lgngruppe overstiger basislgnnen i en hgjere lgngruppe,
skal en omklassificering dog overvejes.

De aktuelle basislgnninger fremgar af Finansministeriets lgnoversigt.

Lengruppe 1

Longruppen omfatter ufaglerte medarbejdere, og den beskrives ikke yderligere.
Lengruppe 2

Lengruppen omfatter basislentrin 1 og 2.

Basislgntrinene er 1-arige.

Laboranter, der er KVU-uddannede, jfr. organisationsaftalens § 8, stk. 1, litra a, indplaceres pa ba-
sislgntrin 2 med et arligt tilleg pa kr. 8.000,00 ( 1. oktober 1997-niveau ).

Lgngruppen omfatter laboratoriefunktion@rer med uddannelser opregnet i organisationsaftalen, og
som medvirker ved almindeligt forefaldende laborantarbejde, som ikke kraever vesentlig stillings-
massig erfaring eller stor specialviden.

Lengruppe 3
Lgngruppen har ét basislgntrin.

Lgngruppen omfatter stillinger, der indebarer varetagelse af kvalificeret arbejde, som forudsatter
relevant uddannelse og erfaring, f.eks.

e selvstendig organisering af laboratoriearbejde eller feltarbejde eller

e selvstendig instruktion i overvagnings-, forsknings-, udviklings- og undervisningsopgaver
eller

e selvstendigt ansvar for tilretteleeggelse af overvagnings- og forskningsopgaver pa omrader
af en vis betydning.

Lengruppe 4
Lgngruppen har ét basislgntrin.
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Lgngruppen omfatter stillinger, der indebarer varetagelse af selvstendigt, kvalificeret arbejde, som
forudsatter relevant uddannelse og lengerevarende erfaring, f.eks.

e selvsteendigt ansvar for tilretteleeggelse af overvagnings-, forsknings-, udviklings- og under-
visningsopgaver eller

e selvstendigt ansvar for udvikling, opbygning og optimering af analyseud-
styr/specialapparatur eller

e selvstendigt ansvar for kvalitetssikring af overvagnings- og forskningsresultater pa omrader,
der kraever stor specialviden.

Lengruppe 5
Lgngruppen har ét basislgntrin.

Lgngruppen omfatter stillinger, der indebarer varetagelse af selvstendigt, kvalificeret arbejde, som
forudsztter en relevant uddannelse, l&ngerevarende erfaring og betydelig viden, f.eks.

e varetagelse af betydningsfulde og stgrre omrader og med selvstndig kompetence i afggrel-
ser eller

* varetagelse af selvstendigt, kvalificeret arbejde som forudsetter en l&engevarende, betydelig
erfaring og viden.

Lengruppe 6
Lgngruppen har ét basislgntrin.

Lgngruppen omfatter stillinger, der indebarer varetagelse af selvstendige, kvalificerede arbejdsop-
gaver, som forudsatter en relevant uddannelse, l&ngerevarende erfaring og specialist eller ledel-
sesmassige kompetencer, f.eks.

e varetagelse af ledelsesopgaver eller

e varetagelse af opgaver, der forudsatter selvstendig kompetence i vesentlige afggrelser eller

e varetagelse af selvstendigt, kvalificeret arbejde, som forudsetter kompetencer pa specialist-
niveau.

Overgang til nyt lonsystem:
Laboratoriefunktionarer pa gammelt lgnsystem kan overga til det nye lgnsystem hver den 1. april.
Hvis en laborant ved forhandling far reguleret sin lgn, skal vedkommende overga til det nye lgnsy-

stem fra tidspunktet for Ignforbedringen.

Ingen vil ved overgang til Ny Lgn fa lgnnedgang.
TILLAG

Ved oprykning til en hgjere lgngruppe bortfalder hidtidige kvalifikations- og funktionstilleg, med-
mindre andet aftales.
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Tilleegsniveauer

Tillegsniveauer skal altid ses i forhold til de kvalifikationer og opgaver, der forventes i en given
lgngruppe samt den enkelte medarbejders prastation.

Tillidsrepreesentanten/sikkerhedsrepraesentanten, samt deres suppleanter, ma ikke lgnmessigt stilles
ringere eller forhindres 1 at deltage i uddannelse, der tilbydes gvrige medarbejdere

Tilleg vil som hovedregel vare pensionsgivende, og savel tilleg som forhgjelse af tilleg bgr vare
af en markbar stgrrelse.

Fgrstegangstillaeg ydes normalt i en stgrrelsesorden af ikke under 7.500 kr. arligt eller et multiplum
deraf. Lgnpolitikken for det enkelte fakultet kan dog indeholde andre stgrrelser.

Er der behov for efterfglgende regulering af et tilleg, kan det ske med andre stgrrelser.

Engangsvederlag ydes som hovedregel med minimum 10.000,- kr. Engangsvederlag er ikke pensi-
onsgivende.

Tillegsstgrrelser angives i arligt grundbelgb — 1. oktober 1997 niveau — excl. pension, og for fuld-
tidsbeskaftigede. Engangsvederlag angives dog i aktuelt niveau.

Ved beskaftigelse pa deltid reduceres tillegget svarende til beskeftigelsesgraden, medmindre andet
aftales.

Personale og Jura oplyser de aktuelle belgbsstgrrelser (nutidskroner) overfor medarbejderen. De kan
i gvrigt fas ved henvendelse til Personale og Jura eller tillidsreprasentanten.

Tilleegstyper

Kvalifikationstilleeg: tilleeg ud over de navnte basislgntrin. Tilleg fastsettes pa baggrund af den
enkelte ansattes faglige og personlige kvalifikationer. Der kan vere tale om kvalifikationer som
f.eks. uddannelse og erfaring, men ogsa mere subjektive/skgnspraeegede kriterier, som f.eks. medar-
bejderens evne til at udfylde stillingen. Der kan ligeledes vare tale om rekrutterings-
/fastholdelsestilleg.

Kvalifikationstilleeg aftales typisk som varige tilleg, men kan ogsa i ganske sarlige tilfeelde aftales
som tidsbegraensede tilleg.

Funktionstillaeg: tilleg ud over de n@vnte basislgntrin. Anvendes til at honorere varetagelsen af
seerlige arbejds- og ansvarsomrader. Funktionstilleg er typisk tids- eller opgavebegransede, men
kan veare varige, hvis den tillegsgivende funktion er en integreret del af selve stillingsindholdet.

Hvis medarbejderen skifter stilling bortfalder samtlige de funktionstilleeg, som medarbejderen hidtil
har oppebaret, medmindre andet aftales. Aftalte funktionstilleeg fortsetter uendret i den ledigblevne
stilling, og der skal ikke forhandles om disse tilleg med den nye medarbejder i den pagaldende stil-
ling.

Engangsvederlag: ud over kvalifikations- og funktionstilleeg kan der indgas aftale om at tildele en-
gangsvederlag, typisk hvis der er tale om en efterfglgende honorering af en sarlig indsats.
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Mobilitetstilleeg.

Ansatte, der bliver omfattet af en generel aftale om turnus, jobbytte eller opgaverotation, ydes et
arligt kvalifikationstilleeg, som fastsattes efter nermere forhandling. Den ansatte bevarer tillegget
ved en flytning til et andet tjenestested.

Forhandsaftaler

Der kan indgas forhandsaftaler om kvalifikations- og funktionstilleg geldende for hele K.U. Nar de
aftalte kriterier er opfyldt, udmgntes de konkrete tilleeg til den enkelte medarbejder uden yderligere
aftale.

Parterne er enige om, at der ydes et tilleg for varetagelse af funktionen som elevansvarlig. Stgrrel-
sen af tilleegget aftales lokalt. Elevansvarlig er den medarbejder, som har faet delegeret ansvaret for
elevers ansattelse, uddannelsesforlgb, kontakt til skole etc.

Parterne er enige om, at nyudannede laboranter ( KVU-uddannede ), der ansettes pa uddannelses-
stedet, som hovedregel indplaceres i lgngruppe 3.

Parterne er enige om, at der bgr aftales tilleg for fglgende hverv:
e Daglig arbejdsmiljgleder og arbejdsmiljgrepraesentant med ansvar for stgrre omrader.

¢ Uddannelseslaborant, der selvstendigt leder og planlegger arbejdet med den praktiske af-
vikling af gvelseskurser for studerende ved fakulteternes uddannelser i en vasentlig del af
arbejdstiden.

Det enkelte fakultet og institut kan desuden indga forhandsaftaler, der kun deekker et afgrenset om-
rade og sigter mod forhold pa den enkelte enhed. Den lokale tillidsreprasentant skal altid inddrages.

FORHANDLINGER

Forhandlingsparterne

Aftaler indgas mellem de forhandlingsberettigede parter, d.v.s. mellem universitetets ledelse - hvor
ledelsesdelegationen er foregaet efter rektors ledelsesvejledning - og tillidsrepraesentanter for
Dansk Laborant-Forening.

Forhandlinger om lgnforbedringer finder sted i fglgende situationer:

1) Ved nyansattelser skal der forhandles efter den fastsatte procedure i punkt 7.3. i den over-
ordnede Ignpolitik. >

2) fastholdelse.

3) den arlige lgnforhandling.

3 Universitetet skal pracisere, at for alle faggrupper gzlder det, at ved forlzengelse af tidsbegranset ansattelse og ved
overgangen til fastansattelse af eksternt lgnnet personale, skal der forhandles som ved nyansattelser.
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ABENHED

Ledelsen orienterer om forhandlingerne pa tjenestestedet. Ledelsen meddeler den enkelte ansatte
resultatet af forhandlingen. Ledelsen (den nermeste chef) skal ogsa kunne begrunde et afslag over-
for den enkelte medarbejder.

STATISTIK OG INFORMATION

Der henvises til den overordnede Ignpolitik pa Kgbenhavns Universitet.

STILLINGSBESKRIVELSER

Stillingsbeskrivelser er et ngdvendigt verktgj i nyansettelser og lgnforhandlinger bade for ledelse
og tillidsrepreesentant. En stillingsbeskrivelse er ikke et aftaledokument.

Parterne opfordrer derfor til, at tjenestestederne udarbejder stillingsbeskrivelser for alle medarbejde-
re, og at disse anvendes og udvikles aktivt ved ansettelser, udviklingssamtaler, lgnforhandlinger,
diskussioner om arbejdets tilretteleggelse, ressourceplanlegning, planlegning af kompetenceudvik-
ling m.v.

IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Aftalen treeder i kraft den 1. juni 2004, og den aflgser den hidtidige aftale af 1. april 2000.

Aftalen fglger statens overenskomstperioder og kan af parterne opsiges skriftligt med tre maneders
varsel til udlgbet af en overenskomstperiode, d.v.s. tidligst til den 31. marts 2005. Efter en eventuel
opsigelse lgber aftalen videre indtil den erstattes af en ny aftale, dog i maksimalt 3 maneder efter

udlgbet af den opsagte aftale.

Den 26. januar 2005.

Niels Tvede Hansen Fritz Buster Nielsen
Souschef Fallestillidsreprasentant
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BILAG 1: KRITERIER FOR TILDELING AF KVALIFIKATIONS- OG FUNKTIONSTIL-
LAG TIL LABORATORIEFUNKTIONARER PA K.U.

Tillegsniveauer skal altid ses i forhold til de kvalifikationer og opgaver, der forventes i en given
lgngruppe.

Listen er ikke udtgmmende. Der kan begrundes med andre forhold, som der er enighed mellem par-
terne om. Det enkelte samarbejdsudvalg kan fastsatte kriterier, som er relevant for fagomradet.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationstillzeg:

Selvstendighed i jobbet, herunder bredde og dybde i faglig viden erhvervet via joberfaring
eller deltagelse i kompetencegivende kurser, efter- og videreuddannelse.

Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige arbejdsmarked

Rekruttering og fastholdelse

Erfaring fra jobrokering, jobbytte eller lignende

Formidlingsevner

Arbejdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for udfgrelsen af jobbet, f.eks.
specialviden, lokalkendskab og bredde i viden.

Rutine, sikkerhed og arbejdskvalitet

Engagement, omstillingsparathed, fleksibilitet, fornyelse og strategisk t&nkning

Eksempler pa kriterier for funktionstillzeg:

Praktikvejleder, uddannelsesansvarlig

Projektdeltagelse, - ledelse, deltagelse i udvalg/n@vn og bestyrelsesposter af betydning for
institutionen mv.

Ledelseskompetence, herunder prioritering, koordineringsopgaver og opgavefordeling samt
personaleansvar

Konsulentopgaver og faglig sparring af andre medarbejdere

Opgaver vedr. kvalitetssikringssystemer

Akkrediteringsopgaver

Metodeudviklings- og valideringsopgaver

Specialistfunktioner

Varetagelse af eksterne kontakter til samarbejdspartnere m. fl

Selvstaendig beslutningskompetence

Opgaver af kompleks, tveergaende og koordinerende art

Omstillings- og udviklingsopgaver

Planlagnings-, og koordinerings- og instruktionsopgaver

Metodeudvikling forsggsplanlegning

Dokumentations- og formidlingsopgaver

Styring af prgveflow i laboratoriet

Apparatansvarlig og styring og vedligeholdelse.

Indsamling af materiale, dyrkning/opformering og "timing" af materiale
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